e Comunicacion Electréonica

N

Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* NUVIA CRISTINA QUIROGA GONZALEZ

Cédigo Dependencia Destinatario  Dependencia Destinatario

1193033 GRUPO DE APOYO ADMINISTRACION INTERCENTROS
Cédigo Regional Destinatario Regional Destinatario
11 DISTRITO CAPITAL

Email Destinatario
NCQUIROGA@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
16/02/2024 10:32:24 a. m. 11-9-2024-009931 2024-02-049741




SENA
COLOMBIA
(«. POTENCIA DE LA A
VIDA ; :
11-9303-101
Bogot3,

Doctora

Nuvia Cristina Quiroga Gonzalez

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros,

Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacidn
Calle 52 N° 13 - 65, piso 2 oficina 201

Bogota D.C

Asunto: Autorizacién Contratacion

Respetada Doctora Nuvia:

Por medio del presente remitimos anexos para la contratacién de prestacion de servicios personales
con el siguiente objeto contractual:

Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades ofertadas por el Centro de Gestién
de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacioén.

Cordialmente, /

Teid:

7 )y DLe /.
ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA

Subdirectora (E) Centro de Gestion de Mercados
Logistica y Tecnologias de la Informacidn

Proyectd: Claudia Liliana Gonzalez B. /j 7
Cargo: contratacién Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros

Regional Distrito Capital /Centro Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién
Direccion Calle 52 No. 13-65 , Ciudad Bogota. - PBX 57 601 5941301
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Clartificado LS
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA GESTION LA
SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la informacidn requiere
contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la informacidn, lo indicado en las anteriores consideraciones vy la justificacion
realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, esta Subdirecciéon de Centro acredita la inexistencia de personal
suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades
principales demandadas, lo que implica la contratacidn del servicio cuyo objeto es: “Prestar
los servicios personales indirectos de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades ofertadas por el Centro
de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informaciéon”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

GTH-F-327 V02
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Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogota, a los 06 dias de febrero del 2024

~ !}’i:L_C 3 . A /.
VIA ZORAIDA MARTIN MORA

Subdirectora (E) de Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la informacién

é\._:\ut‘f:"

f
VoBo. Nuvia Cristina Quiroga Gonzalez ! 1
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros

Ol
Proyectd: Claudia Liliana Gonzalez B. contratacion - Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros \/ﬁfvfé ’

Anexo: Estudio Previo, Andlisis del Sector, CDP y Matriz de riesgos
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PLANTILLA ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal
para impartir formacioén profesional integral de acuerdo con la
modalidad y el nivel de las especialidades ofertadas por el Centro
de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion.

OBJETO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Gestion
de Mercados, Logistica y tecnologias de la Informacion, del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo sacial, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacién son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados

y en articulacién con las cadenas productivas y sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en patrticular, ElI Centro de Gestién de Mercados, Logistica
y Tecnologias de la Informacion - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden
administrativo, de formacion y de gestion en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de
generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacion impuestas
por el Art. 209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por
la Direccion General de la Entidad. Este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

Revisada la planta de personal del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologia de La
Informacion de la Regional Distrito Capital y conforme a la certificacion emitida, el centro cuenta con
37 instructores de planta de los cuales estan asignados a las areas de mercadeo y logistica, el area
de complementaria presencial no cuenta con instructores de planta que impartan formacién
profesional para atender la Programacion y las metas establecidas por la Direccién General para la
presente vigencia, por lo tanto, el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion, requiere contratar a instructores para impartir formacion, segun calendario académico
2024. Lo anterior en concordancia con los lineamientos del Plan de Accion de la entidad que estan
enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Estratégico de la Entidad, que hacen
énfasis en la transformacién empresarial con el fin de aportar a la productividad y
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competitividad del pais, para jalonar la modernizacion productiva de las empresas, aportar por
medio de la inclusion y entrenamiento del recurso humano en las tecnologias de la informacion
propias de cada uno de los sectores que atiende el Centro de Gestiébn de Mercados, Logistica
y Tecnologias de la informacion. Los instructores Contratistas solicitados, atenderan horas de
Formacién para la oferta Titulada Presencial y complementaria presencial con el propésito de
alcanzar la meta del Plan de Accion del SENA para la presente vigencia, la meta total asignada al
centro como se muestra a continuacion:

TECNOLOGOS -
TECNOLOGOS - Presencial Y TOTAL TECNOLOGOS
Formacion Virtual
Cupos Aprendices Cupos Aprendices Cupos Aprendices
4.621 4.621 4.000 4.000 8.621 8.621

02. FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS

TECNICO LABORAL TECNICO LABORAL TECNICO LABORAL
AUXILIARES Presencial Virtual (Articulacion con la TOTALTECNICO GRAN TOTAL TECNICO
., : LABORAL LABORAL Y OTROS
Educacion Media)
Cupos |Aprendices| Cupos [Aprendices| Cupos [Aprendices| Cupos [Aprendices| Cupos [Aprendices| Cupos [Aprendices
229 229 4.484 4.484 2.000 2.000 8.361 8.361 14.845 14.845 15.074 15.074
03. FORMACION COMPLEMENTARIA
FORMACION VIRTUAL FORMACION PROGRAMA DE PROGRAMA DE TOTAL PROGRAMA DE TOTAL FORMACION
PRESENCIAL . BILINGUISMO - BILINGUISMO -
COMPLEMENTARIA BILINGUISMO - Virtual R Rk R COMPLEMENTARIA
COMPLEMENTARIA Presencial Presencial y Virtual
Cupos [Aprendices| Cupos [Aprendices| Cupos [Aprendices| Cupos |Aprendices| Cupos [Aprendices| Cupos |Aprendices
37.760 30.208 34.110 26.151 14.080 11.264 1.320 660 15.400 11.924 87.270 68.283
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- Numero de consecutivo del PAA utilizado para la presente contratacion:

11 9303 373 11 9303 374 11 9303 375 11 9303 _376

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion”y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contrataciébn de prestacién de servicios debe realizarse
Unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que surge en razon a
qgue el Centro no cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar un
(1) instructor para las areas de mercadeo Y logistica por el termino de siete (7) meses y nueve (9)
dias y tres (3) instructores para el area de complementaria presencial por el termino de siete (7)
meses y catorce (14) dias.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con personas
naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Cumplir con la programacion asociada a fichas y ambientes establecida por el responsable del area.

2. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular del programa
de formacion teniendo en cuenta la normativa y la metodologia SENA.

3. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de formacion conforme al Estatuto de Formacion Profesional del SENA.

4. Emitir los juicios de evaluacién de manera objetiva e integral con base en los criterios de evaluaciéon y
la ruta de aprendiza y dar a conocer, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes, los resultados de
las evaluaciones, asi como las diferentes novedades académicas.

5. Registrar los juicios evaluativos en la plataforma SenaSofiaPlus, maximo ocho (8) dias habiles

después de entregadas las evidencias conforme a los resultados de aprendizaje.
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Verificar en la plataforma establecida por la entidad la existencia de las evidencias que soportan el
cumplimiento de los diferentes resultados de aprendizaje.

Crear y compartir con el responsable del area correspondiente el portafolio del instructor y del aprendiz
de acuerdo con el reglamento del aprendiz y la normativa de formacion profesional integral.

Documentar y reportar de manera oportuna las novedades académicas cuando estas ocurrieren, tales
como amonestacién y desercién y demas procesos académicos que se infieren dentro de su proceso,
de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Cumplir y hacer cumplir el manual de convivencia del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacion.

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Cooperar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion dentro
o fuera de las instalaciones del CGMLTI y participar en Proyectos de Cooperaciéon Nacional e
Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de Formacion.

Garantizar la participacién de aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo de
Bienestar al Aprendiz.

Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con
elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera.

Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliguen servicios o entrega de elementos
propios de la Formacién Profesional cuando se requiera.

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de estos.

Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera.

Participar en los proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo aprobados para el centro de
formacion, segun las lineas programaticas de SENNOVA cuando se requiera.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Participar en el proceso de documentacion de registro calificado y auto evaluacion de los programas
de formacion cuando se requiera.

Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formacién en
relacion con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG).

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato para suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Mercado v Logistica:

PROGRAMA DE - NO. DE INSTRUCT. A
FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA CONTRATAR
C6d. Competencia 260102011
C6d. Competencia 260102011 Para alternativa 1: treinta (30) meses qe
TECNICO EN Alternativa 1: titulo de tecndlogo en el nicleo ei(gerlenma (rjelamona}da Q|str||t)U|Qa agl. dIECIOIChO
INTEGRACION DE bésico de conocimiento ingenieria industrial y t(ajegc?;ieifgz gz;%prﬁ;zr?gt'?c;eyagga(laz)c ?r?ees}es en
OPERACIONES afines; o administracion. (ver anexo n.b.c) docencia 1
LOGISTICAS alternativa 2: titulo profesional universitario en el Para alte.rnativa 2: veinticuatro (24) meses de
Cddigo: 137136 nucleo béasico de conocimiento de: ingenieria experiencia relacibnada distribuida asi: doce (12)
Versiéon: 1 industrial y afines; o administracion. (ver anexo p S . T A
n.b.c) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de gestion logistica y doce (12) meses en
docencia.
Complementaria presencial:
NO. DE
PESSSQ@%BE EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA INSTRUCT. A
CONTRATAR

BILINGUISMO- INGLES PRE
INTERMEDIO- NIVEL 2:
(este perfil fue el que el centro
de formacién registro en el
banco de instructores)

INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2:

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2
de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccién oral, Produccion escrita).
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de
junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.
No se aceptan aquellos exadmenes catalogados en esta
Resoluciéon como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a
12 afios (Young Learners)’ y “Jévenes (Teenagers)’). Ver al
final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes
admitidos por el SENA para tales fines.

Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacién en la lengua
extranjera en inglés, para profesional 12 meses de
experiencia en procesos de capacitacion en idioma
inglés.
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual ser la ciudad de Bogota
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Plazo: Hasta el 17 de diciembre de 2024, sin exceder calendario académico 2024

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para la contratacion la suma de CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS MI/CTE ($132.626.690).

Se fija como valor total para tres (3) contratos la suma de CIEN MILLONES VEINTIOCHO MIL
DOSCIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($100.028.211).

Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTAY TRES MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($33.342.737). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer correspondiente
al mes de febrero de 2024, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SETENTAY TRES PESOS M/CTE ($ 2.232.773) b) Seis (06) pagos iguales por los
meses de marzo a agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada
uno ¢) un ultimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($ 4.316.694).

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($32.598.479).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
correspondiente al mes de febrero de 2024, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA
Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 2.232.773) b) Seis (06) pagos
iguales por los meses de marzo a agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($4.465.545) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2024, por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($ 3.572.436).
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CDP: 724 de 11 de enero de 2024

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaréa los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberéa constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: quien designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago la subdirectora (E) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP Il.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

15. Analisis del Sector:

14.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora (E) de Centro establece
gue el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Valor
No. y afo Contratist | Objeto del contrato Plazo contrato y Modah_o!ad de
a forma de | seleccion

pago

Prestar servicios personales | _
de cardcter temporal para | S€iS (8) | ¢>5 100 000)

CO1.PCCNTR. 5004824 | ANDRES impartir formacién seguin meses vy Forma de pado Contratacién
del 2023 EDUARDO programacion establecida | quince ;2 P99 | Directa
AVENDANO | por el centro, en los (15) dias | MeMSU@
VILLAMIZAR | diferentes niveles de
formacion para el area de
mercadeo, comercio y
ventas.
Prestar servicios personales
FABER de cardcter temporal para | Once (11) | ¢ 55 454 400)
CO1.PCCNTR. 3292250 | ANDRES impartir formacion meses y forma de pago Contratacion
del 2022 CHAPARRO | programada por el centro | veinticinco pag Directa
PATINO para el drea de logistica y (25) dias mensual
transporte.

Se expide en la ciudad de Bogota.

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA
Subdirectora (E) de Centro de Gestion de Mercados,
Logisticay Tecnologias de lainformacion

(b
Proyectd: Claudia Liliana Gonzalez Ballen — Contratacion - Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros \/#)

Revisé: Nuvia Cristina Quiroga Gonzalez — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentrosrﬁﬁm“.






MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* Entodo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexo.




Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHmluis LUIS EDUARDO MELO LOPEZ

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
Ejecutora Solicitante: 930310 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION-BTAD C
Fecha y Hora Sistema: 11/01/2024 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™
Numero: 724 Fecha Registro: 2024-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-011-930310 CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION-BTA D C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 9.053.526.511,00|Valor Total Operaciones: | 0,00(Valor Actual.: 9.053.526.511,00'saIdo X . 9.053.526.511,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 724 Fecha Registro: |2024-01-11 Numero: Modalldaqlde |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgSz:gRE SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
OPERACION COMPROMETER

930345 CENTRO DE GESTION DE C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
MERCADO, LOGIST Y TECNOL DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacié 10 CSE
LA INFORMAC-BTA DC- SERVICIOS |FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION acion
PRESTADOS A LA FORMAC PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Total: 9.053.526.511,00 0,00 9.053.526.511,00 9.053.526.511,00 0,00
Objeto: INSTRUCTORES: Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para impartir formacién profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades ofertadas por el Centro de Gestién de Mercados, Logisticay

: Tecno

Firma Responsable
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